
Reaktionen zum Film 

- Vorankommen nach außen tragen 

- Veränderung braucht neue kulturelle Praxis 

- Erfolge kopierbar machen 

- Neugier erhalten, wieder unterstützen 

- Räume öffnen, besetzen, Verhandlungsraum 

- Es braucht Orte ohne Konsumzwang, Orte der Alltagshilfe 

- Soziale Change Agent in Forschung nehmen 

- Zivilstipendien als Hauptamtliche, Struktur auf Zeit, Entfaltungsstruktur 

- Gestaltungsmöglichkeiten für Entwicklung, Nachbarschafts- u. Solidaritätsstrukturen 

- Übersetzerinnen Zivilgesellschaft-Verwaltung/Politik 

- Erholung in der Stadt, Investition in grüne Oasen 

- Nicht nur fragen, sondern ernsthaft miteinander arbeiten 

- Was machen wir, wenn wir einen rechten OB bekommen? 

 

Reaktionen im Filmgespräch 

- Kooperation leben, Kinder Selbstwahrnehmung stärken 

- Wichtig: junge Menschen etwas früher in die Beteiligung einbeziehen 

- Belastbarkeit im Blick behalten 

- Mehr Geld in Kommunen und Vertrauen in kommunale Arbeit 

- Wissenschaft mit Zivilgesellschaft/dem Alltag verbinden 

- Stadtverwaltung/Politik bräuchte den Willen, Zivilgesellschaft zu unterstützen-

Differenzierung: Wertschätzung des Guten und der Ressource des bürgerschaftlichen 

Engagements auf Arbeitsebene der Stadtverwaltung, große Player müssen das 

einfordern 

- Kooperationsvereinbarung TUC-Stadtverwaltung? 

- Es braucht kontinuierliche Moderation des Change-Prozesses 

- Ehrenamtbeauftragte*r der Stadt Chemnitz? 

- Wo stärkt man Nachbarschaftsstrukturen? 

- Den Moment des Innehaltens einfordern.Wer macht das? 

- Gute Erfahrungen in der Zusammenarbeit Stadt-Uni sichtbar machen 

- In Chemnitz ist viel möglich. Wir müssen es nur machen. 

- Unterstützung vom Ehrenamt ist notwendig z.B. offenen Raum, stabile Institutionen, 

jemand, der moderiert, vernetzt, „Therapeut“ 

- Schützender Rahmen für die Zivilgesellschaft ist nicht gegeben. 

- Wo sind die Akteure, die in ihrer beruflichen Tätigkeit das ehrenamtliche Engagement 

unterstützen, organisieren und zusammenhalten (wie bei dem Beispiel Lastenfahrrad 

e.V.)?  

 

Austausch 

- Entscheidungsträger*innen einladen (OB, Unileitung, …)Menschen als Quelle des 

Wandels wahrnehmen 

- Leipziger Reallabor einladen 

- Übergreifende Altersgruppen einladen 

- Fachgruppen zur Beteiligung einladen-Visionen als Flyer vorher verteilen 



- Thema Freizeitsport in Nachbarschaft als Ressource nutzen 

(Sportentwicklungskonzeption gegenwärtig in Erarbeitung)berührt auch 

Familienpolitik 

- Vertrauensbildende Maßnahmen im Blick haben-so sieht gute Zusammenarbeit aus-

Kommunikationsvorbilder, unabhängige Instanz z.B. Uni zeigt den Wert davon auf 

- Das was da ist besser für den OB und potenzielle Engagierte kommunizieren 

- Volunteer der Stadt Chemnitz beibehalten 

- 3.2. 17 Uhr Garagen Campus Netzwerkmöglichkeit 

- Plattform für die Sichtbarkeit von Initiativen, Vereinen? Kann die Ausstellungsfläche 

im GCampus  für Engagement genutzt werden? 

- Akademisch UND handwerklich gemeinsam wirken; Circular design Campus 

Schönherrstr. 8 

 


